山东农业大学动物遗传与生物技术团队
博士后招聘公告
一、动物遗传与生物技术团队
本团队现有专职教师7人，其中博士生导师1人、硕士研究生导师5人、博士后2人。团队长期致力于畜禽抗病性状、繁殖性状和肉质性状等的遗传解析理论研究和猪抗病基因编辑育种工作，也开展动物表观遗传相关研究工作，先后主持承担国家自然基金、国家科技支撑计划、国家重点研发计划、国家科技重大专项、山东省自然基金重点项目等国家及省部级项目40项，授权国家发明专利30余项，在国内外重要刊物上发表科研论文150余篇，其中SCI收录100余篇。
团队学术骨干：姜运良，男，教授，博士生导师。兼任中国畜牧兽医学会畜禽遗传标记学分会副理事长、中国农业生物技术学会理事等、《GENE》期刊副主编。近年来承担完成国家自然科学基金、山东省重点研发计划、国家科技支撑计划、山东省农业两种过程等国家及省部级项目多项，现主持国家自然科学基金面上项目、国家重点研发计划（2项）等科研项目4项。先后以第一作者或通讯作者发表SCI收录论文85篇，其中在《Biology of Reproduction》、《BMC Genomics》、《Poultry Science》、《Veterinary Research》等本领域权威期刊上发表论文15篇。授权“一种筛选抗病猪的遗传育种方法及应用”等国家发明专利21件；副主编规划教材1部。获山东省科技进步二等奖等5项。
二、招聘岗位
[bookmark: _GoBack]招聘动物遗传育种、家禽繁殖生物学、表观遗传学等相关学科博士后。
研究方向：家禽繁殖育种、猪抗病育种等相关研究方向。
三、招聘条件
1.年龄原则上不超过35周岁，品学兼优，身体健康；
2.获得博士学位一般不超过3年，博士后在站工作期限一般为2-3年，申请进站的应届博士毕业生须已满足博士学位论文答辩的基本要求；
3.有较好的学术业绩和科研潜质，在国内外重要学术期刊上发表过高水平论文，或公开出版过学术著作。
四、报名方式
符合需求的博士人员按要求如实填写材料，依据具体研究方向联系响应的负责人，邮件主题为“姓名+专业方向”（如：张三+农产品加工及贮藏工程），邮件附件大小不得超过10M。
五、报名材料
以下所有材料请发送电子版进行报名，原件及复印件须在报到面试时提供：
个人简介（限1页，包括个人发表论著、承担项目、获得的成果、奖励等，以姓名+简介命名）；
证明材料（压缩成一个文件，以姓名+证明材料命名）。包括身份证、国家承认的学历和学位证书（海外留学人员应聘的，必须提供经教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》）、科研成果证明等。
六、资格审查
对应聘人员的资格审查工作，贯穿招聘工作的全过程。应聘人员需如实填写、提交相关个人信息资料。应聘人员提供的相关材料信息如有不实，一经发现取消其资格。
七、进站考核
由流动站进行学术评价并填写考核意见表。
八、办理进站
通过进站考核的人员，经学校研究同意后，签订《博士后工作协议书》，同时办理进站手续。
九、工资待遇及科研经费
（一）全职在站博士后：特别资助博士后的年薪35万元人民币（税前，下同），重点资助博士后的年薪25万元，普通博士后的年薪18万元。以上待遇可与国家、省级等人才项目叠加资助。
（二）学校鼓励博士后申报国家及省级博士后基金资助项目，并作为博士后考核的重要指标。
十、联系人及联系方式
联系人：姜运良
邮箱：1378285649@qq.com
